
 

 گروه چشماله ـج سـپن (SP)ردي ــبرنامه راهب
 

 ((گروه چشم پزشكي  ))

 

 ملي و مشاركت فعال در بهبود و توسعه خدمات آموزشي , پژوهشي و درماني چشم پزشكي در عرصه هاي   :رسالت

 دانشگاه علوم پزشكي تبريز  منطق اي

 

اني بطوريكه مركز آموزشي و درماني نيكوكاري سطح كيفي و كمي خدمات آموزشي , پژوهشي و درمارتقاء   دورنما:

 قرار گيرند . در رتبه بندي كشوري ي درماني اول مركز آموزش 5 تبريز با شاخص هاي قابل سنجش جزء

 

 اهداف كلان : 
 ائي )مديريتي ( رعلمي اج بازنگري و اصلاح ساختار -

   امي و خلفي با عنايت به حضور فلوشيپ سگمان قد گروهموزشي آ برنامه هايارتقاء  -

 سطح علمي و عملي دانش آموختگان رشته چشم ) رزيدنت ها (ارتقاء  -

 توسعه امر پژوهش و تحقيقات كاربردي در چشم پزشكي و رشته هاي مرتبط  -

 مستمر كيفيت و كميت خدمات آموزشي و درماني ارائه شده ارتقاء بهبود و  -

 افزايش سطح رضايت مندي مشتريان داخلي و خارجي  -

 سطح علمي و آگاهي كاركنان , مراجعين و بيماران  ء ارتقا -

 در سيستم اداري مالي مراكز  رگانيايجاد نگرش اقتصادي , باز -

 درماني , رفاهي  پژوهشي, توسعه فضاهاي فيزيكي آموزشي , -

 بروز نمودن تجهيزات تخصصي )تكنولوژي ( و تكنيكهاي تشخيصي , درماني و جراحي  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  اهداف اختصاصي :

 علمي اجرائي : 
 تشكيل كميته هاي علمي و اجرائي در قالب دستورالعمل نظام نوين  اداره بيمارستانهاي آموزشي  -

 هاي تحصيلات تكميلي ) سگمان قدامي , خلفي , استرابيسم و . . . (ه به گرو بخشيهويت  -

امه ريزي علمي و اجرائي و و سگمانهاي مختلف و فعال شدن آنها در برن قسيم كار و مسئوليت بين كميته هات -

 پاسخگو بودن آنها 

 صه هاي آموزشي و درماني حضور مستقيم و مستمر اعضا هيات علمي و پزشكان در عر -

 

 آموزشي : 
 تكميلي قرنيه  و ويتره و رتين در دو رشته  برنامه ريزي براي دوره هاي فلوشيب -

و ثبت فعاليتهاي علمي و عملي  Log Bookيه راه اندازي سيستم ارزشيابي علمي و مهارتي رزيدنت ها با ته -

 روزانه رزيدنتها بر اساس برنامه و شاخص هاي وزارتي و . . . 

 نت ها درزي مستمرارزشيابي  -

  اكسترنها و ساير گروهاي دانشجوييآموزشي      شفاف سازي برنامه  -

 وسعه آموزشي گروه وقت جوان و نخبه در جهت تتمام جذب هيات علمي  براي فراهم سازي بستر مناسب -

  دوم زبان وانو مكالمه زبان انگليسي بعن موزشآ بستر سازي براي  -

 آن  تعيين نيازهاي آموزشي كاركنان و برنامه ريزي بر اساس  -

 تعيين نيازهاي آموزشي بيماران و برنامه ريزي بر اساس آن  -

 و جراحي تشخيصي و درماني تكنبكهاي ارتقاء سطح  -

 

 پژوهشي : 
 يت هاي تحقيقاتي چشم و خدمات پرستاري مبتني بر نياز منطقه و . . . تدوين اولو -

 به تصويب رساندن مركز تحقيقات چشم پزشكي  -

 % 20افزايش طرحهاي تحقيقاتي سالانه  -

 مقاله علمي به ازاي هر هيات علمي در سال   1-2توليد حداقل  -

 بروز نمودن كيفيت و موضوع  مقالات  ارائه شده  -

 سال بعد و ايندكس  دار كردن آن تا آخر برنامه  2صي چشم پزشكي شمالغرب تا چاپ مجله اختصا -

 

 

 

 



 

 

 درمان :
 مستمر كيفيت و كميت خدمات چشم پزشكيارتقاء  -

 پذيرش بنام ) هيات علمي و پزشكان ( مراجعين و بيماران   -

 و بيماران به خدمات سرپائي و بستري چشم پزشكي تسهيل دسترسي مراجعين  -

 يندهاي معيوب در خدمات چشم پزشكي و پرستارياصلاح فرآ -

 داروئي چشم پزشكي در مراكز  تهيه و تامين كليه لوازم مصرفي و -

 ارتقاء سطح هتلينگ بيمارستان  -

اجراي دستورالعملهاي وزارتي در خصوص شاخص هاي كيفي , مراقبت هاي مديريت شده و كنترل عفونتهاي  -

 بيمارستاني 

 

 رضايتمندي : 
تريان داخلي و خارجي از رده هاي مختلف مراجعين سرپائي و بيماران بستري , زايش رضايتمندي مشاف -

 كاركنان , دانشجويان , رزيدنتها و اعضاء هيت علمي با تعيين نصاب  ماهه يا سالانه 

 كاركنان , رزيدنتها و پزشكان  , مراجعين  ماهه در گروهاي 6نظر سنجي هاي  -

 در گروههاي دانشجويي نظر سنجي هاي ماهانه  -

 استقرار نظام پيشنهادات بمنظور استفاده بهينه از منابع و كاهش هزينه ها  -

 ساماندهي و ارتقاء خدمات رفاهي گروههاي مختلف  -

 

 اداري , پشتيباني :
 جديد بيمارستان نيكوكاري تكميل و تجهيز پروژه ساختمان -

 درماني پژوهشي , توسعه فضاي فيزيكي آموزشي ,  -

 پزشكي متناسب با پيشرفتهاي روز دنيا  اتن تجهيزتامي -

 توسعه و تحول اداري مبتني بر دانش روز  -

 تقسيم كار و وظايف , ندهي وضعيت نيروهاي انساني , تبيين جايگاهها و شفاف سازي اسام -

شغلي و .  آنها در ارزشيابي سالانه و مسير ارتقاء  جمعبنديارزشيابي ماهانه مبتني بر عملكرد و منظور نمودن  -

 . . 

 در مديريت منابع بيمارستاني ((  هزينه اثر بخشي)) نگرش   -

 در كليه رده هاي كاري )پرستاري , پذيرش , اداري مالي و . . . ( گذاري خدمات   ارزش -

 بر اساس حسابداري صنعتي تجاري  ((  پروژه قيمت تمام شده خدمات ))اجراي  -

  HISتكميل سيستم  -



 
 

 اهداف كلي : 

 رتقاي كيفيت و كميت آموزش رزيدنت ها الف ا

 ارتقاي برنامه ي ارزشيابي رزيدنت ها  -ب

 ارتقاي برنامه هاي آموزشي دستياران فلوشيپ سگمان قدامي و سگمان خلفي  -ج

 راه اندازي دوره پذيرش دستيار فلوشيپ در استرابيسم و اوربيت  -د
 

 فعاليت هاي لازم جهت رسيدن به اهداف فوق  
 

 ه ژورنال كلاب ها و كنفرانس هاي اساتيد و رزيدنت ها طبق برناه تنظيمي ادام -1

 CPCبرنامه ريزي جهت برگزاري   -2

 برنامه ريزي براي كلاس هاي رزيدنتي و برگزاري كلاس هاي تئوري جهت انتقال نكات عملي توسط اساتيد  -3

 ارتقاء و به روز نمودن كتاب هاي كتابخانه  -4

 ستم بي سيم براي استفاده از اينترنت راه اندازي سي -5

 ( براي رزيدنت ها DOPSو  OSCEبرنامه ريزي جهت برگزاري امتحانت دوره اي عملي ) -6

 افزايش تعداد اتاق هاي عمل  -7

ارتقاي تجهيزات اتاق عمل و درمانگاه بخصوص در دو رشته  اي كه دستتيار فلوشتيپ تربيتت متي شتود )ستگمان        -8

 في(قدامي و سگمان خل

تدوين كوريكوريوم آموزشي دور ه هاي دستياري سگمان قدامي و سگمان خلفي توسط اعضا و روستاي بختش هتر     -9

 سگمان و پيشنهاد به دانشكده جهت نهايي شدن 

شروع مكاتبات مورد نياز جهت راه اندازي پذيرش دستيار فلوشيپ استرابيسم و اوربيت به دانشكده و انعكتاس آن   -10

 اخذ مجوز از شوراي گسترش وزارت متبوعه به وزارت و 

اعزام سالانه حداقل يك نفر به فرصت مطالعاتي كوتاه مدت از اساتيد سگمان هايي كه در آن دوره تربيت دستيار  -11

 فلوشيپ راه اندازي شده است. 

 تخصصي. جذب و تكميل اعضاي هيئت علمي در رشته هاي مورد نياز از فارغ التحصيلان رتبه دار بورد -13

 انكولتتوژي و پتتاتولوژي  شتتم( و گستتترش   -جتتذب هيتتات علمتتي در رشتتته هتتاي جديتتد )نوروافتتتالمولوژي     -14

 رشته هاي جديد 

 جايگزيني اعضاي هيات علمي كه به افتخار بازنشستگي نائل مي شود  با جذب هبات علمي جديد. -15
 


